
南投縣竹山鎮社寮國民小學 

109學年度校園反霸凌推動小組組織與職掌 

職稱 擔任人員 職掌 備註 
召集人 校長 1.統籌校園霸凌防治推動工作

方針 

 

副召集人 

家長會長 
家長會長 

1.統籌校園霸凌防治推動工作

有關家長方面之協調與宣

導。 

2.擔任本校校園霸凌防治推動

委員會諮詢工作 

3.督導本校校園霸凌防治推動

委員會相關工作 

 

顧問 社寮派出所 

1.協助校園霸凌防治工作之執

行與熱點人物之管控。 

2.協助上放學時間校外週遭環

境之巡邏。 

 

副召集人 
教導處主任 

總務處主任 

1.統籌執行校園反霸凌政策之

推動。【教導處】 

2.統籌執行校園霸凌防治融入

教學與宣導工作。【教導處】 

3.統籌執行校園霸凌防治，校

園熱點監視設施設置與出

入， 

校園人員管控工作。【總務

處】 

4.統籌執行校園霸凌防治輔導

與宣導工作方針。【教導處】 

 

執行秘書 訓導組長 
1.統籌、計畫與執行校園霸凌

防治工作。 

 

校安通報及

緊急危機處

理組 

訓導組長 

1.落實執行「校園安全及災害

事件通報作業系統」，積極

通報學校校園暴力與偏差行

為事件。  

2.定期統計、分析校園暴力與

偏差行為，以及霸凌事件之

件數。  

3.建立校園暴力霸凌事件危機

處理作業流程。  

4.不定期進行危機處理作業之

 



模擬演練。  

暴力防制組 

訓導組長 

教務組長 

輔導股 

1.研擬學校暴力防制法規及政

策。 

2.配合實施「學生校園生活問

卷」調查，主動發覺校園霸

凌事件之受虐學生。 

3.相關教學計畫研擬：  

A擬定反暴力霸凌防制之教

學課程（包含正式及潛在課

程）。 

B親子座談與社區宣導之規

劃與研擬。  

C提高學校暴力防制有關機

構之服務效能。 

D新進教職員、學生反霸凌校

園安全推動宣導之研擬。  

E加強學生品德教育。  

F依據「加強學校人權法治

教育實施計畫」，加強學校

人權法治教育。 

 

醫療救援及

暴力傷害登

錄組 

 

訓導組長 

護理師 

 

1.新生健康檢查之規劃與執

行。  

2.緊急醫療救援及傷病處理作

業規劃。  

3.健檢異常學生之討論與追蹤

輔導。  

4.霸凌事件統計資料庫之建

立。  

5.定期統計分析、討論霸凌事

件件數及原因。  

6.協助霸凌個案發現與通報。  

7.協助辦理相關衛生教育宣導

活動。  

8.擔任各項健康指導工作並協

助教職員工對學生保健之認

識。  

 

校園環境 

安全組 

訓導組長 

總務主任 

工友 

1.校園安全環境安檢作業程序

與檢覆機之建立，全面掌握

校園危險死角。  

 



2.定期校園安全環境之安檢。  

3.針對校園危險死角，設置監

視器、警鈴，降低霸凌發生

地點之可能性。  

4.制訂校園安全保全管理與督

導，以及替代役執行勤務等

辦法。  

5.訂定「維護校園安全支援合

約書」，與社區和警政單位

結盟。  

6.設置校園內外巡邏箱，協請

地方警察機關定期或不定期

學生放學後之社區巡邏，加

強校園內外周邊巡邏工作。  

7.學校門禁管理及安全防護事

項討論。  

心理輔導組  
輔導股 

各班導師 

1.建立輔導機制及諮商支援網

路。  

2.建立霸凌高關懷學生個案之

篩檢作業機制。  

3.協助霸凌個案輔導，並做成

「個案輔導記錄表」備查、

建檔。  

4.輔導課程研擬與討論。  

5.建立輔導個案之轉介機制。  

6.定期召開「個案輔導討論會

議」，評估、檢討輔導成效

並記錄備查。  

7.加強辦理教師輔導知能研習

與進修。  

8.建立學校教職員及社會志工

志願認輔行為偏差學生制

度。  

 

學生代表 高年級班長 
對校園霸凌事件提供諮詢與建

議 

 

 

承辦人:              主任:               校長: 


