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南投縣社寮國民小學 114學年度 

十二年國教校本教師專業發展計畫校內應辦研習佐證資料 

壹、依據： 

一、114 學年度第一學期：114 年 5 月 21 日府教學字第 1140119131 號函。 

二、114 學年度第二學期：115 年 1 月 2 日 府教學字第 1140299831 號函。 

貳、請簡要說明校內新課綱教師專業成長規劃情形，114 學年度應辦項目為  班級經營、校訂

課程、課程評鑑，學校辦理研習佐證資料如下： 

一、研習計畫(核章版) 
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二、全國教師在職進修網截圖。 
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三、成果 

研習名稱  正向班級經營必備心法及核心策略 

辦理時間   114年 10月 15日 13：30~16：30 ，研習時數 3小時 

成果照片 

  

  

教師回饋： 

1.過去常習慣用規矩來管控學生行為，但研習中提到「先有關係，才有管理」。建立師生

間的信任感是所有策略的基石，當學生感受到被支持，防禦心自然降低。 

2.精準的讚美對於建立學生自信至關重要。應多描述具體的行為過程（例如：「我看到你

這次在閱讀課文時，主動標註了不懂的單字」），而非空泛的稱讚，這能幫助學生養成

成長型思維。 

3.與其羅列「不可以做什麼」，不如正面表述「我們應該怎麼做」。將班規轉化為正向的

行動指標，讓學生清楚知道理想的行為樣態。 

4.教師是班級情緒的定海神針。研習提醒我們，當衝突發生時，老師需先處理自己的情緒，

展現穩定的人格特質，學生才能在安全的氛圍中學習情緒自控。 

5.當錯誤發生時，與其責備，不如引導學生思考：「下次我們可以怎麼做來修補這個狀況？」

這能培養學生的社交技能與補救意識。 

6.有時眼神、手勢或距離的挪動，比大聲喝斥更有力量。研習中示範的「沈默提醒」技巧，

能有效維持教學節奏，同時不破壞班級和諧。 

7.學生搗蛋往往是為了尋求關注、權力、報復或自暴自棄。學會解讀這些偏差行為背後的

「錯誤目標」，能讓我們從源頭給予正向補償，而非止步於懲罰。 

8.成功的班級經營需要建立清晰的日常運作流程。從進教室到收作業，當這些流程變成習

慣，學生的焦慮感會減少，也能釋放出更多心力專注於課堂學習。 
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研習名稱  校訂課程計畫及教案調修、撰寫實作 

辦理時間  114年 12月 17日 13：30~16：30 ，研習時數 3小時 

成果照片 

  

  

教師回饋： 

1.研習強調「校訂課程」必須回歸學校的願景。我們在撰寫計畫時，不應只是填滿節數，

而是要思考每一堂課如何具體對應總綱與領綱的「核心素養」，讓課程目標更具方向感。 

2.跨領域課程最忌諱「拼盤式」教學。透過這次實作，我學會了如何尋找學科間的「大概

念（Big Ideas）」，確保英語文、社會或其他學科在主題下能有機串聯，而非各說各話。 

3.過去寫教案常先想「要玩什麼活動」，但研習提醒應採取「反向設計（Backward Design）」。

先確定學生學完後要能達成什麼目標、產出什麼表現，再回頭設計達成路徑。 

4.研習中提到的實作評量與口頭發表，能更真實地反映學生的素養展現。特別是在校訂課

程中，應納入同儕互評與自我檢核表，讓評量成為學習的一部分，而非終點。 

5.透過各年級計畫的交叉檢視，我注意到不同年段間的教學內容需要更嚴謹的銜接。例如

四年級的交通工具主題，應如何承接三年級的基礎，並為五年級的國際村概念鋪路。 

6.研習示範了如何將模糊的「認識文化」轉化為具體的動詞，如「能舉例說明」、「能對

比異同」。明確的指標不僅讓老師好教，也讓代課或協同老師能快速上手。 

7.在教案實作中，講師提醒要在計畫中預留彈性，針對學習落後或超前的孩子設計不同的

鷹架或延伸挑戰，確保在校訂課程中落實「共融」的教育精神。 

8.校訂課程常涉及繪本或自編教材。研習強調了素材的適切性，包含內容是否具備多元文

化觀、有無刻板印象，以及語言難度是否符合該年段學生的認知發展。 

9.教案不是寫完就結案。研習中分享的「課後省思記錄法」，鼓勵我們在每堂課後記下學

生的反應與突發狀況，作為下學期微調計畫的依據，這讓課程具有生命力。 
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研習名稱  課程評鑑案例分享與撰寫實作 

辦理時間  114年 12月 31日 13：30~16：30 ，研習時數 3小時 

成果照片 

  

  
教師回饋： 

1.研習中提到，課程評鑑的核心在於「改善」而非「考核」。當我們把評鑑視為課程的年

度體檢，就能更坦然地面對教學現場的困境，進而尋求修正方案，而非只是填寫完美的

數據。 

2.優秀的評鑑案例並非期末才趕工，而是將資料收集融入日常。例如：隨手記錄學生的回

饋、保留課堂中的學習單亮點、或拍攝學生操作教具的瞬間。這些質性證據比純文字敘

述更具說服力。 

3.評鑑重點應放在「學生學到了什麼」，而非「老師教了什麼」。研習實作中，我們試著

從學生的產出結果反推課程設計的有效性，這讓我反思未來在撰寫評鑑紀錄時，應增加

更多學生表現的描述。 

4.講師分享，一份好的學習單就是最好的評鑑工具。透過學習單的達成率，可以直接轉化

為量化指標，清晰展現學生是否達到計畫預設的「學習目標」。 

5.研習中的案例分享讓我們看到，透過課程評鑑能發現不同年級間的銜接缺口。這提醒了

我們，評鑑紀錄應該包含與校內同事的「對話紀錄」，確保校訂課程（如國際教育或交

通議題）在各年段具備連貫性。 

6 除了傳統問卷，研習也介紹了訪談、學生互評表、或是觀課後的專業回饋。多樣化的工

具能讓我們從不同視角（學生、同儕、自我）來審視課程的深度與廣度。 

7.許多案例顯示，老師常在計畫中塞入過多內容導致進度趕不上。透過評鑑實作，我們學

會如何「去蕪存菁」，將不符合學生程度或效益不彰的單元果斷刪減，保留核心學習節

點。  
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研習名稱  生命教育& SEL進行式—情緒管理與有效溝通之班級經營策略 

辦理時間   115年 3月 18日 13：30~16：30 ，研習時數 3小時 

成果照片 

  

  
教師回饋： 

1.研習強調 SEL（Social and Emotional Learning）並非額外增加的課程負擔，而是所有

學科學習的前提。當學生的情緒被看見、心理安全感被建立，後續的學科知識吸收才會

真正發生。 

2.「老師好，班級才會好。」研習提醒我們，教師需先練習情緒覺察，掌握自己的壓力源

與情緒紅線。只有老師處於穩定的生理與心理狀態，才能成為學生情緒調節的穩定容器。 

3.許多學生行為偏差是因為「說不出心裡的苦」。研習中建議在教室佈置「情緒輪」或「情

緒牆」，引導學生精準命名感受（如：是「挫折」而非單純的「生氣」），這是溝通的

第一步。 

4.實作中學到的幾種呼吸法與靜心技巧，非常適合運用在鐘聲響起後的兩分鐘。透過簡單

的收心操，幫助學生將注意力從下課的興奮中抽離，切換進入學習模式。 

5.研習分享了觀察、感受、需求、請求四步驟。這對於處理學生衝突非常有幫助，引導學

生練習「我看到...我感覺...因為我需要...你願意...嗎？」的表達，取代指責與推諉。 

6.生命教育不只是談生死，更是談「多元」。透過 SEL 的同理心訓練，讓學生學會尊重班

級中不同特質的同儕，將差異視為班級豐富的資產，減少校園霸凌的溫床。 

7.當規則被打破時，與其用羞辱或剝奪權利來懲罰，不如透過有效溝通詢問：「剛才發生

了什麼事？」、「這影響了誰？」、「我們要如何修補關係？」。這能讓學生學會負責

任。 

8.研習中提到「積極暫停區」的設置。在教室一隅布置一個舒適空間，讓情緒失控的孩子

能自主申請去「冷靜一下」，而非被動地被趕出教室，這能培養學生的自我監控能力。 
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研習名稱  校訂課程計畫及教案調修、撰寫實作 

辦理時間   115年 3月 25日 13：30~16：30 ，研習時數 3小時 

成果照片 

  

  

教師回饋： 

1.研習強調校訂課程必須回歸「學校願景」。撰寫計畫時，我學會了不再只是填寫罐頭文

字，而是精確地將「核心素養」指標與教學活動掛鉤，確保每一節課都有明確的導向。 

2.以往常先想活動再想目標，這次實作強化了「先確定評量證據，再設計教學活動」的邏

輯。當我們清楚學生最後要產出什麼，教學路徑會變得更加清晰。 

3.跨領域不是單純的「學科拼盤」。在調修教案時，我嘗試將英語文的「表達能力」與社

會領域的「文化觀察」有機結合，讓學生在學習國際交通工具的同時，也能用英語進行

簡單的文化比較，增加學習的厚度。 

4.透過講師的指導，我重新檢視了計畫中動詞的使用。將模糊的「認識」改為具體的「能

說出」、「能操作」、「能分辨」，這讓課程評鑑時能有更客觀的基準來衡量教學成效。 

5.實作撰寫中，我納入了更多英語繪本與互動式地圖作為教學鷹架。研習提醒我們，校訂

課程的素材應具備多元文化觀點，避免單一文化的偏見，這對於培養學生的國際觀至關

重要。 

6.在教案調修過程中，我學會了在計畫中預留「彈性時間」與「挑戰任務」。針對程度不

同的學生設計不同層次的提問，確保每個孩子在校訂課程中都能獲得成就感。 

7.研習案例分享了除了筆試之外的可能。我嘗試在教案中加入「實作評量」與「同儕互評」，

例如讓學生設計一條夢幻旅遊路線並進行發表，這更能檢核學生的溝通合作素養。 

8.教案撰寫不應是「一次性作品」。研習中強調了「課後省思」的紀錄格式，這能幫助我

們在實施後快速記下學生的反應與教學難點，作為下一學期調整計畫的重要依據。 
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研習名稱  課程評鑑案例分享與撰寫實作 

辦理時間   115年 5月 6日 13：30~16：30 ，研習時數 3小時 

成果照片 

  

  

教師回饋： 

1.研習開宗明義提到，評鑑是為了看見課程的真實樣貌。當我們把心態從「交差」轉向「發

現問題並解決問題」，評鑑報告就成為了課程進化的紀錄，而非堆積在雲端的廢紙。 

2.研習中強調應以「證據」說話，例如學生的學習單達成率、觀課紀錄中的具體對話，或

是作品產出的質性轉變，這能讓評鑑更具說服力。 

3.好的評鑑來自於平日的累積。案例分享中看到許多優秀教師會隨手記錄課堂上的突發狀

況或學生亮點，這種「即時記錄」能避免期末回想時的記憶偏差，減輕撰寫時的壓力。 

4.研習實作中，我們重新檢視了教學計畫中的「學習重點」。我學會了如何針對不同目標

設計對應的評量工具，讓數據能真實反映學生的學習成效。 

5.除了量化表格，研習案例展現了質性描述的力量。透過描寫一位學生從不敢開口到能用

英文完成交通工具介紹的轉變，能賦予評鑑報告更多教育意義與生命力。 

6.研習建議在評鑑中誠實面對「失敗的活動」。針對效果不彰的單元提出具體改進策略，

這種勇於「去蕪存菁」的過程，正是教師專業成長的體現。 

7.學生是課程的主體。研習引導我們在評鑑中加入學生的意見（如：最喜歡的活動、最有

挑戰性的任務）。這些回饋能幫助我們從學生的視角修正課程的趣味性與難度。 

8.案例分享中提到「專業對話」的重要性。透過同儕觀課的回饋紀錄，能提供教學者看不

見的死角。將這些外部觀點納入評鑑，能讓課程檢核更加全面且客觀。 

 

 


